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La siguiente guía es parte de la caja de herramientas

que se ha desarrollado como parte del proyecto

financiado por Erasmus+ "Teach Digital", que presenta

los principales principios de la andragogía para la

educación de adultos a los educadores (la parte TEACH

de la caja de herramientas), incluyendo estrategias de

enseñanza y estudios de casos que han demostrado

ser particularmente eficaces en el trabajo con mujeres

de origen inmigrante y de minorías étnicas. La

publicación contiene 12 buenas prácticas identificadas

por los socios del proyecto, entre ellos, Bélgica,

Dinamarca, Letonia, España, Irlanda y el Reino Unido.

La publicación va acompañada de una guía que

contiene las 10 herramientas/apps gratuitas más útiles

para la educación de adultos, destacando sus puntos

fuertes.



País: Reino Unido

Nombre de la organización: Go-Woman! Alliance CIC

Programa: DOSTI Group

Público objetivo del proyecto: Mujeres de comunidades BAME 

(Negras y étnias minoritarias).

Breve descripción del proyecto / iniciativa: DOSTI (que significa

amistad) está dirigido a mujeres mayores de la comunidad que 

están aisladas debido a la falta de conocimientos lingüísticos y 

normas culturales.

Enlace al sitio web: http://www.dostigroup.co.uk/

Objetivos del proyecto: Aumentar los conocimientos de 

informática entre las personas mayores.

Permitir la participación a distancia de aquellos que tienen 

problemas de movilidad para acceder a las iniciativas de la 

comunidad.

Permitir que aquellos que no pueden acceder a los grupos sociales 

locales se relacionen con otros en línea, lo que ayuda a abordar los 

problemas relacionados con la salud mental.

http://www.dostigroup.co.uk/


País: Reino Unido

Nombre de la organización: Go-Woman! Alliance CIC

Programa: Aprendiendo mi camino

Público objetivo del proyecto: aquellos con escasas

competencias digitales

Breve descripción del proyecto / iniciativa: Aprendiendo mi

camino es un sitio web de cursos gratuitos en línea para

principiantes, que ayuda a desarrollar las competencias digitales

para aprovechar al máximo el mundo en línea.

Enlace al sitio web: www.learnmyway.com

Objetivos del proyecto: Apoyar a los alumnos con un nivel bajo

de habilidades digitales.

Desarrollar la competencia digital con las tareas cotidianas.

http://www.learnmyway.com/


País: España

Nombre de la organización: Ozanam

Públicos objeto del proyecto / programa: Población migrante

escolarizada

Breve descripción del proyecto / iniciativa: La Fundación Ozanam

desarrolla acciones en favor de personas en situación de

vulnerabilidad (mayores, mujeres, jóvenes, migrantes), con las que

trata de trabajar socialmente en favor de la igualdad de

oportunidades.

Enlace al sitio web: www.ozanam.es

Objetivos del proyecto: Transmitir mensajes positivos sobre la

convivencia multicultural y la diversidad

Aprender a utilizar herramientas como GoogleMaps o Google

Translate

Desarrollar la capacidad de hablar en público y transmitir

emociones sobre experiencias de tránsito entre países de origen y

destino.

http://www.ozanam.es/


País: España

Nombre de la organización: Fundación Splai. Ciudadanía comprometida

Programa: Red Conecta Migración

Público objetivo del proyecto / programa: Inmigrantes de 15 o más

años

Breve descripción del proyecto / iniciativa: Red Conecta Migración está

basado en la perspectiva global intercultural, estando el objetivo del

programa basado en la cohesion social y la mejora de la convivencia a

través de la promoción de acciones de acogida, formación,

acompañamiento y libre acceso a la red.

Enlace al sitio web:

https://fundacionesplai.org/socioeducativa/rc_migracion/

Objetivos del programa: Integración de inmigrantes de 15 o más años.

Cohesion social y mejora de la convivencia mediante la acogida,

formación, acompañamiento y libre acceso a la red.

https://fundacionesplai.org/socioeducativa/rc_migracion/


País: España

Nombre de la organización / Programa: Por ti Mujer

Público objeto del proyecto: Mujeres inmigrantes

Breve descripción del proyecto / iniciativas: El objetivo del

programa era garantizar la integración en el mundo digital de

todas las mujeres y reducir la brecha digital de género. La

formación y el asesoramiento fueron realizados por

voluntarios previamente formados en un aula de informática

situada en la organización y adaptada a las necesidades de las

usuarias.

Enlace a la página web: https://asociacionportimujer.org/wp-

content/uploads/2020/06/MANIFIESTO-ENGLISH.pdf

Objetivos del proyecto: Internet Is A Rights/Internet Es Un

Derecho

https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2020/06/MANIFIESTO-ENGLISH.pdf


País: Letonia

Nombre de la organización: Centro de Información para Recién Llegados.

Programa: "Casa de acogida"

Público objetivo del proyecto / programa: Recién llegados

Breve descripción del proyecto / iniciativa: los recién llegados a Letonia pueden

obtener información de contacto, si necesitan ayuda, consultas e información

sobre todas las cuestiones básicas a las que podrían enfrentarse al llegar y

empezar a vivir en Letonia. La información está en inglés, ruso y letón.

Los recién llegados están amablemente invitados a recibir consultas y respuestas

gratuitas sobre diversas cuestiones sociales y jurídicas relativas a la vida en

Letonia, tales como empleo (derecho laboral); migración (permisos de

residencia, visados); derechos de los inquilinos (cuestiones relacionadas con la

vivienda); derecho de familia (reagrupación familiar, divorcio, asuntos de

herencia, etc.); legalización y reconocimiento de documentos educativos.

Hay información básica sobre familia, trabajo, área social, covid 19, transporte,

autocuidado, seguridad, educación, vivienda, etc.

Enlace al sitio web: https://www.integration.lv/en/information-centre-for-

newcomers



País: Letonia

Nombre de la organización: Centro de Información para Recién Llegados.

Programa: "Casa de acogida"

Público objetivo del proyecto / programa: Recién llegados

Breve descripción del proyecto / iniciativa: los recién llegados a Letonia pueden

obtener información de contacto, si necesitan ayuda, consultas e información

sobre todas las cuestiones básicas a las que podrían enfrentarse al llegar y

empezar a vivir en Letonia. La información está en inglés, ruso y letón.

Los recién llegados están amablemente invitados a recibir consultas y respuestas

gratuitas sobre diversas cuestiones sociales y jurídicas relativas a la vida en

Letonia, tales como empleo (derecho laboral); migración (permisos de

residencia, visados); derechos de los inquilinos (cuestiones relacionadas con la

vivienda); derecho de familia (reagrupación familiar, divorcio, asuntos de

herencia, etc.); legalización y reconocimiento de documentos educativos.

Hay información básica sobre familia, trabajo, área social, covid 19, transporte,

autocuidado, seguridad, educación, vivienda, etc.

Enlace al sitio web: https://www.integration.lv/en/information-centre-for-

newcomers



País: Irlanda

Nombre de la organización: All Aboard: Habilidades digitales en la educación superior

Programa: All Aboard

Destinatarios del proyecto: Estudiantes de tercer nivel de enseñanza

Breve descripción del proyecto / iniciativa: Utilizando los conceptos y la información que

hay detrás de las tres principales políticas de competencias digitales de Europa e Irlanda

(la Estrategia Digital Nacional de Irlanda; la Agenda Digital para Europa (ahora el "Mercado

Único Digital"); y la Hoja de Ruta Digital para la Educación Superior Irlandesa), los

creadores de All Aboard querían adoptar un enfoque diferente para el aprendizaje de las

competencias digitales. Decidieron utilizar un mapa del metro de Londres como marco de

competencias digitales, con acceso a conferencias e información para aumentar la fluidez

del uso de la tecnología digital en los estudiantes. Una de las ideas centrales de este

proyecto era crear un recurso visual que no sólo aumentara las competencias digitales,

sino también la confianza digital. Los creadores del proyecto lo completaron con todo un

marco de competencias digitales, junto a varias "estaciones" que eran áreas de

competencias, y cada "parada" era una herramienta o plataforma que se podía aprender.

Enlace al sitio web: https://www.allaboardhe.ie

Objetivos del proyecto: Ayudar a establecer la alfabetización en herramientas digitales en

los estudiantes de tercer nivel, centrándose en las herramientas con las que se

encontrarían en el día a día de los estudiantes.

Ayudar a crear un conocimiento transferible de las habilidades digitales que daría a los

participantes una comprensión de las herramientas digitales para el futuro..



País: En toda la UE

Nombre de la organización / Programa: Promise

Destinatarios del proyecto: Refugiados y migrantes

Breve descripción del proyecto / iniciativa: PROMISE es un proyecto Erasmus+

cuyo objetivo es facilitar la integración óptima de los refugiados y los migrantes en

sus comunidades de acogida para que ambos puedan prosperar.

Enlace al sitio web: https://www.promise-project.eu/

Objetivos del proyecto: El objetivo general de PROMISE es facilitar la integración

óptima de los refugiados y los inmigrantes en sus comunidades de acogida para

que ambos puedan prosperar. Para ello, trabajaremos con una serie de

proveedores de educación para adultos, desde autoridades locales hasta

organizaciones comunitarias, para mejorar la calidad de las oportunidades de

aprendizaje que tienen a su disposición. Los socios de este proyecto han creado

tres resultados distintos: Planes de acción vinculados a redes interinstitucionales,

un conjunto de herramientas de inclusión social que presenta las mejores prácticas

de toda la UE que los educadores pueden reproducir o adaptar en sus propias

comunidades, y un recurso educativo abierto asociado a un recurso en línea.



País: Dinamarca

Nombre de la organización / Programa: Escuela ReDi de integración digital

Destinatarios del proyecto: Mujeres de minorías étnicas

Breve descripción del proyecto / iniciativa: Escuela de tecnología sin ánimo de lucro que

ofrece cursos gratuitos de informática en varios niveles a mujeres de origen inmigrante y

refugiado. Se centran en crear un empoderamiento digital apoyando a las mujeres para

que tengan acceso a las habilidades digitales y a una red social y profesional en Dinamarca.

Además de los cursos semanales, ofrecen talleres de habilidades blandas y visitas a

empresas en colaboración con nuestros socios.

Enlace al sitio web: https://www.redi-school.org/cph

Objetivos del proyecto: ReDI School DK trabaja para proporcionar a las mujeres de origen

refugiado y migrante valiosas habilidades digitales y una sólida red de otros estudiantes,

voluntarios y ex alumnos para proporcionar nuevas oportunidades sociales y profesionales

Las participantes son principalmente mujeres refugiadas y migrantes que quieren

aprender habilidades digitales. Además, su objetivo es trabajar siempre en estrecha

colaboración con empresas y organizaciones que buscan contratar talentos en el ámbito

de las tecnologías de la información, para hacer frente a la escasez de trabajadores

cualificados y a la gran brecha de género en el sector de las tecnologías de la información

en Dinamarca.



País: Bélgica

Nombre de la organización / Programa: Womenpreneur-Initiative

Público objetivo del proyecto: Mujeres inmigrantes en Bélgica

Breve descripción del proyecto / iniciativa: Womenpreneur-Initiative es

una organización con sede en Bruselas, fundada por Sana Afouaiz, que

centra sus actividades tanto en Bélgica como en Oriente Medio y el

Norte de África. Su objetivo es promover el acceso de las mujeres a la

escena empresarial, la tecnología y la innovación, a través de sesiones

de tutoría, programas de liderazgo, eventos de creación de redes y

educación en tecnología.

Enlace al sitio web: https://womenpreneur-initiative.com/about-us

Objetivos del proyecto: Promover el acceso y la ubicación de las

mujeres en la escena empresarial, la tecnología y la innovación.

Proporcionar investigación sobre el impacto de las economías digitales.

Poner a las mujeres inmigrantes en contacto con las empresas y el

mercado laboral.



País: Bélgica

Nombre de la organización / Programa: The Code to Change

Público objetivo del proyecto: Mujeres inmigrantes en

Bélgica

Breve descripción del proyecto / iniciativa: El programa Code

to Change tiene como objetivo reunir a los profesionales de la

tecnología con aquellos que buscan la manera de

incorporarse al sector y actualizar sus habilidades digitales.

Proporcionan formación para nuevas capacidades que

permiten a los participantes elegir entre diferentes vías de

carrera en el sector tecnológico y pretenden crear una

igualdad de facto en el lugar de trabajo.

Enlace al sitio web: https://codetochange.org

Objetivos del proyecto: Introducir a los participantes

seleccionados en las oportunidades reales de aprendizaje en

el trabajo, bajo la supervisión de los mentores elegidos.


